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I.PREZENTAREA SCOLILOR:

SCOALA GIMNAZIALA NR.1, NEGOMIR, asa cum este denumitd astizi, este
scoala cu personalitate juridicd a comunei, avand arondate, ca structuri, Gradinita cu Program Normal
nr.2 Negomir (Ursoaia), Gradinita cu Program Normal Raci, Negomir, $coala Primara Ursoaia si
Scoala Gimnaziald Raci, Negomir. In forma existentd si astizi, scoala s-a infiintat, practic, la 1
septembrie 1974, cind, ca urmare a efortului comunititii locale si a organizatiilor de partid si de
tineret din acea vreme, cu fonduri locale si prin munca voluntard a oamenilor satului, ai céror copii
invitau intr-o scoald mici si foarte veche, din chirpici, de care am pomenit mai sus, a fost construit un
local nou, modern la acea vreme, care a devenit sediul ei pentru totdeauna. De atunci, scoala s-a
dezvoltat continuu, ajungand si functioneze, pana in 1988, cu zece clase primare si gimnaziale, la care
se adiugau o grupi de gridinitd, si doud clase de liceu, respectiv, a IX-a si a X-a. Din acelasi an,
printr-o decizie a Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, au fost desfiintate clasele de liceu, raméanand
doar cele de gimnaziu si de primar, aldturi de gradinitd. Din acel moment, numdrul elevilor a scazut
continuu. Clasele I-IV au trecut la simultan, ca urmare a sciderii numdarului de copii, iar cele
gimnaziale au functionat, pani in 1994, cu cate doua clase pe nivel, dupa care s-a desfiintat, an de an,
cate o clasd, ajungand, in 1997, la un singur rnd de clase, care functionau intr-un singur schimb.
Acest fapt s-a datorat si demolarii satului Bohorelu, ca urmare a extinderii carierei miniere Pinoasa, ai
carui locuitori s-au mutat la Vart sau la Tg-Jiu, unde li s-au fdcut noile case. Ulterior, din acelasi
motiv, sciderea acentuatd a populatiei scolare din zond, ca urmare a imprejurarilor socio-politice si
economice care au urmat dupd decembrie 1989, au fost desfiintate gradinita si clasele primare, care au
fost integrate in efectivele de elevi ale gridintei si scolii primare de la Ursoaia.

In 2004, prin eforturile conjugate ale Consiliului Local si Primariei Negomir, primar fiind
domnul Ton Gruescu, si cu ajutor guvernamental, scoala a fost, practic, refacutd, ca urmare a faptului
cd a fost inundatd in primavara acelui an. Cu aceasta ocazie, scoala a fost modernizata, din punct de
vedere fizic, si a primit mai multe dotari, care, in acea vreme, erau o noutate pentru comuna Negomir
si de care beneficiau foarte putine scoli din judet (mobilier nou, laborator de informaticd, retea de
calculatoare, conectare la Internet, etc.) .

Incepand cu anul scolar 2006-2007, scoala a cépatat personalitate juridica, si i-au fost arondate
structurile Gradinita cu Program Normal nr.2 Negomir (Ursoaia), Gradinita cu Program Normal Raci,
Negomir, Scoala Primara Ursoaia si Scoala Gimnaziald Raci, Negomir, precum si unititile scolare
Gradinita Orzu, Gradinita Artanu, Scoala Primara Orzu §i Scoala Primara Artanu, care, intre timp, au
fost inchise, tot ca urmare a scaderii sub limita a efectivelor de copii si elevi din zona.

fn momentul actual, Scoala Gimnaziald nr.] Negomir este scoald cu personalitate juridica
functioneaza numai cu clase de gimnaziu i are arondate urmitoarele structuri scolare: Gradinita cu
Program Normal nr.2 Negomir (Ursoaia), Gradinita cu Program Normal Raci, Negomir, Scoala
Primara Ursoaia si Scoala Gimnaziala Raci, Negomir, activitatea instructiv-educativa desfasurandu-se
intr-un singur schimb, la toate unitétile.

Personalul didactic al scolii, desi redus numeric, are o buna pregatire metodica si stiinificd si
o bogata experienti la clasg, fiind in intregime calificat. Astfel, in anul scolar actual, 2025-2026, dintre
cele 30 de cadre didactice, care au ore de predare aici, 19 au gradul didactic I, 3 au gradul didactic II ,
iar alte 8 au obtinut definitivarea in invatamant. Din cele 30 de cadre didactice, 24 sunt titulare, ceea
ce conferi o stabilitate puternica acestei scoli si posibilitdti deosebite de realizare a unui invatamant de
calitate si eficient, dovada fiind si rezultatele la invatatura din ultimii ani.




I.1.Facilitati didactice.

1I.1.1.Dotarea scolilor(spatii scolare):

Nr.

crt

Scoala/Gradinita

Nr. sali de
clasid/grupa

Nr.de
laboratoare

Alte spatii utile

Scoala Gimnaziala
nr.1, Negomir -PJ

4 sali de
clasa

1 clasa
complet
digitalizata

Biblioteca, secretariat,
contabilitate, cancelarie,
spatiu pentru material
didactic, camera pentru
depozitarea alimentelor;
camera pentru personalul
nedidactic; teren de sport
functional

Gréadinita cu PN
nr.2, Negomir
(Ursoaia)

Cancelarie, toalete interioare,
camerd pentru material
didactic, camera pentru
alimente si spatiu dedicat
pentru personalul nedidactic;
centrald termicd pentru
incalzire;

Gradinita cu PN
Raci, Negomir

Cancelarie, spatiu pentru
material didactic, spatiu
pentru alimente si spatiu
pentru personalul nedidactic;
toalete interioare, centrald
termicd pentru incélzire;

Scoala Primard
Ursoaia

1
(informaticd)

Cancelarie, spatiu pentru
material didactic, camera
pentru depozitarea laptelui i
cornului; camerd pentru
personalul nedidactic;
centrald termicd pentru
incalzire;

Scoala Gimnaziala
Raci

1
(informaticd)

Bibliotecd, cancelarie, spatiu
pentru material didactic,
camera pentru depozitarea
laptelui si cornului; camera
pentru personalul nedidactic;
toalete interioare, centrald
termicd pentru incélzire;
teren de sport functional




1.1.2.Descrierea dotdarilor :

. Scoala __Gimnaziald _nr.1,Negomir, scoalacu personalitate juridicad
ﬁ.lnc‘;lone.azé in 4 sali de clasd obisnuite, fiecare fiind dotatd cu table interactive,
videoproiectoare, laptop, toate pentru invitimantul gimnazial. In plus, are o sald de
f:lasé complet digitalizatd, dotate cu 20 de calculatoare in sistem All-in-One, tabld
interactiva, multifunctionala color A3, toate conectate in retea si la Internet de la 4
furnizori diferiti.

Biblioteca are actualmente 6026 volume, dintre care 1100 au intrat in 2025, ca
urmare a deruldrii In scoald a proiectului PNRAS, denumit ,,PNRAS II la scoala
Gimnaziala nr.1 Negomir” si mobilier complet nou, care raspunde tuturor necesitatilor
scolii, cadrelor didactice si elevilor.

Spatiul pentru secretariat si contabilitate este comun si este dotat cu doud
calculatoare, doudd laptopuri, scanner, doud imprimante A4 alb-negru si o
multifunctionald color A3, telefon, fax si conexiune la Internet din trei surse
independente.

Scoala este dotatd cu importante materiale didactice, primite prin mai multe
proiect de finantare din fonduri nerambursabile: 8 microscoape electrice, module de
fizica, module de educatie tehnologicd, video-proiector, laptop, masgind de plastifiat
documente A3, planse tematice si ustensile si aparate pentru laboratoarele de fizica,
chimie si biologie. Mobilierul este vechi de doi ani si in perfecta stare de functionare.
Toaletele scolare functioneaza in spatiu propriu adecvat, langa scoald si au apd curenta
calda si rece, prin sistem de incélzire propriu. Incalzirea spatiilor scolare se face cu sobe
pe lemne.

Gridinita cu PN nr.2, Negomir(Ursoaia) are doud grupe de prescolari,
functionand in clidire separatd, datd in folosinta la 01.09.2018. Are suficiente dotari
materiale, primite din mai multe surse: mobilier scolar in stare perfecta, televizor LED,
DVD-player, radio-casetofon cu CD, tabla interactivd pentru fiecare grupd de gradinita,
laptopuri pentru cadrele didactice si numeroase planse didactice, pentru fiecare grupa de
gradinitd. De asemenea, are o cantitate apreciabild de jucdrii si jocuri logice, accesibile
integral copiilor din gradinita, toalete in interior cu apa curentd din reteaua publica.
Incalzirea se face cu centrald termicd pe combustibil solid.

Gridinita cu PN Raci, Negomir are doud grupe de prescolari, functionand in
dous sali de clasa din cadrul Scolii Gimnaziale Raci. Are suficiente dotari materiale,
primite din mai multe surse: mobilier scolar in stare perfectd, televizor LED, DVD-
player, radio-casetofon cu CD, table interactive si videoproiector pentru fiecare sala,
laptopuri pentru cadrele didactice $i numeroase planse didactice, pentru fiecare grupa
de gradinitd. De asemenea, are o cantitate apreciabila de jucdrii si jocuri logice,
accesibile integral copiilor din gradinita, toalete in interior cu apa curenta din reteaua
publica.

Scoala Primard Ursoaia are 5 sali de clasd, din care doar 3 sunt ocupate,
deoarece clasele I+1I si Preg.+III functionand in regim simultan, toate dispunand de
tabla interactivd, videoproiector, laptopuri pentru cadrele didactice si numeroase late




materiale didactice. Scoala detine cancelarie, magazie pentru materiale didactice, spatiu
amenajat pentru depozitarea alimentelor, un calculator modern, laborator de
informatica, cu 11 calculatoare legate in retea si conectate la Internet, video-proiector,
laptop, masina de plastifiat documente A4. Incilzirea este asigurati cu centrala termica
pe combustibil solid iar toaletele sunt in interior si cu apa curentd din reteaua publica.

Scoala_Gimnaziali Raci este cea mai mare dintre structurile scolii principale,
avand si clase de gimnaziu. Are 9 sili de clasa, impartite in doua cladiri, dintre care 5
sunt ocupate cu clasele primare, fiecare clasd functionand independent, cu exceptia si 4,
cu clasele de gimnaziu.

Scoala are importante dotdri materiale: laborator de informaticd, dotat cu 20
calculatoare performante, legate in retea si conectate la Internet din doud surse, tabla
interactiva, video-proiector si laptop in fiecare sald de clasd, biblioteca cu 5024 de
volume, cabinet director, spatiu pentru depozitarea alimentelor si magazie pentru
materiale didactice. Toaletele functioneaza in interior si au apd curentd din reteaua
publica. Incalzirea se face cu centrale termice pe combustibil solid si are un teren de
sport 1n aer liber, pe iarba.

Scoala mai este dotatd cu importante materiale didactice, primite prin mai multe
proiect de finantare din fonduri nerambursabile: 8 microscoape electrice, module de
fizicad, module de educatie tehnologicd, video-proiector, laptop, masgind de plastifiat
documente A3, plange tematice si ustensile si aparate pentru laboratoarele de fizica,
chimie si biologie. Mobilierul este de dati recentd si in perfecta stare de functionare.

1. 1.3.Numdrul de cadre didactice:

Nr. Scoala Total | Calificate si Calificate | Necalificate

crt titulare suplinitoare

1. | Scoala Gimnaziald 8 5 3 0
nr.1,Negomir

2 Gradinita cu PN nr.2, 2 2 0 0
Negomir(Ursoaia)

3. | Gradinita cu PN Raci, 2 2 0 0
Negomir

4. | Scoala Primara Ursoaia 3 3 0 0

5. Scoala Gimnaziald Raci 15 12 3 0




Scoala Gimnaziali nr.1,Negomir:

I.2.Efectivele de elevi.

Numaérul de elevi inmatriculati Nr.celor
Nivel de Total | Fete | Baieti | Media pe | care aban- | Rata de
invitamant clasa doneazi | absolvire
scoala
Gimnazial 34 15 |19 12 0 100%
Gradinita cu PN _nr.2,Negomir(Ursoaia):
Numairul de elevi inmatriculati Nr.celor
Nivel de Total | Fete | Biieti | Media pe | care aban- | Rata de
invatimant clasa doneaza | absolvire
‘ scoala
Prescolar 34 16 |18 17 0 100%
Gradinita cu PN Raci ,Negomir:
Numarul de elevi inmatriculati Nr.celor
Nivel de Total | Fete | Biieti | Media pe | care aban- | Rata de
invatamant clasa doneazi | absolvire
scoala
Prescolar 43 18 |25 22 0 100%
Scoala Primara Ursoaia:
Numirul de elevi inmatriculati Nr.celor
.| Nivel de Total | Fete | Biieti | Media pe | care aban- | Rata de
inviatimant clasa doneaza | absolvire
scoala
Primar 59 35 |24 20* 0 100%

*Clasele P+III si I+1IT functioneaza simultan iar clasa a IV-a este independenta.

Scoala Gimnaziala Raci:

Numirul de elevi inmatriculati Media | Nr.celor care
Nivel de Total | Fete | Baieti pe abandoneaza | Rata de
invatamant clasa scoala absolvire
Primar 72 33 |39 15 0 100%
Gimnazial 56 20 |36 14 0 100%




[.3.ANALIZA PEST(E):

1.3.1. Factorii politici:

-Activitatea administrativa a scolii este sprijinitd consistent de Consiliului Local
si Primaria Negomir, care alocd, anual, sume importante pentru scolile din comuna, in
afara sumelor din TVA, ceea ce permite asigurarea tuturor conditiilor pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului scolar;

-Exista o buni relatie intre Consiliul Local, Primarie si scoli, in ceea ce priveste
comunicarea, permitind consultirile reciproce in diferite proiecte scolare si comunitare,
care implica si scoala;

-Exista o stabilitate la nivelul conducerii scolilor, ceea ce permite continuitatea si
coerenta actiunilor manageriale;

1.3.2.Factorii economici:

-Exista in zond Complexul Energetic Rovinari, din cadrul Complexului Energetic
Oltenia, dar aceasta nu se implica in problemele scolii, motiv pentru care nici nu exista
nici un contract de parteneriat cu ea;

-Intreprinzatorii particulari de pe raza comunei sunt putini si au refuzat sistematic
orice sponsorizare, in vreun fel, a scolilor, fie cad nu au o putere economica suficienta
pentru a face acest lucru, fie pentru ¢i nu doresc;

-Primaria si Consiliul local Negomir asigurd anual fonduri consistente pentru
buna functionare a scolilor, completdnd sumele necesare provenite din TVA.

1.3.3.Factorii sociali:

_Comunitatea locali se confruntd, de mai multi ani, cu o accentuata escaladare a
nivelului de saracie, datoratd, in principal, somajului, ca urmare a restructurarii
exploatarii miniere din zond, care concentra un mare numir de locuitori ai comunei,

-Aproximativ 40 % dintre elevii scolilor fac parte din familii care traiesc din
ajutorul social de la primdrie si din alocatiile copiilor, din acest motiv foarte mulfi
parinti sunt plecati la munca in strdinatate far copiii sunt lasati in grija bunicilor si a
rudelor;

_In ultimii ani, se constati un interes foarte scdzut al parintilor fatd de actul
educativ si fatd de situatia de situatia scolard a propriilor copii, ceea ce duce la un
randament scolar scazut din partea acestora;

1.3.4.Factorii tehnologici:

-Scolile au o foarte bund dotare materiald, constdnd in materiale didactice
auxiliare si echipamente electronice de predare moderna, obtinute prin proiecte cu
finantare externd prin PNRR, care permit asigurarea unui invatimant modern si de
calitate.

-Este in derulare un proiect PNRAS, prin care s-au achizitionat diferite
echipamente IT necesare bunei desfasurari a activitatii scolare, realizdndu-se o sald de




curs complet digitalizatd, care inlocuieste fostul laborator de informatica, devenit acum
perimat si nefunctional.

1.3.5.Factorii ecologici:
-Nu influenteaza activitatea educativa a scolilor;

1.3.6.Factorii legislativi:
-Legislatia scolarad in vigoare permiterea realizarea de activitati educative care sa
satisfaca deplin nevoile educationale ale elevilor scolii si ale parintilor acestora.

II.LANALIZA DE NEVOL

II.1.Puncte tari:

-rata de promovabilitate scolard este 100%, la clasele I-IV si, In medie, de 98%,
la clasele gimnaziale;

-rata abandonului scolar, in ultimii 22 de ani scolari, este de 0,58%;

-rata de promovabilitate la evaluarea nationala de sférsit de ciclu, in ultimii cinci
ani scolari, in medie, este de 68 %o;

-rata de integrarea a elevilor absolventi ai scolii in invatamantul post-gimnazial
este, in medie de 100%;

-predispozifia pentru performantd a mai multor elevi, in ciuda conditiilor
comunitare precare;

~gradul de frecventd la cursuri este foarte bun, neexistind cazuri de absenteism
repetat nemotivat in randul elevilor;

-acoperirea integrald a posturilor didactice cu cadre didactice calificate, dintre
care 80 % sunt titulare;

-excelenta dispozitie a tuturor cadrelor didactice pentru lucrul in echipa;

-interesul tot mai crescut al acestora pentru autoperfectionare si perfectionare
prin grade didactice;

-atitudinea pozitivda a tuturor cadrelor didactice fafa de actul educativ,
concretizata prin rezultatele bune obtinute de elevi la diferitele concursuri scolare;

-spatiul scolar este suficient pentru desfasurarea in conditii normale a procesului
instructiv-educativ;

-cladirile scolilor se prezintd in conditii foarte bune, nenecesitand reparatii
majore;

-bugetul de cheltuieli pentru bunuri si servicii este sustinut si suplimentat de cate
ori este nevoie de citre citre Primaria si Consiliul Local Negomir, prin alocarea de
fonduri suplimentare, prin finantarea complementar3;

-dotarea foarte buni cu mijloace didactice audio-vizuale moderne, care usureaza
predarea-invatarea in scolile noastre;

-colaborarea foarte bund dintre conducerea scolii si reprezentantii comunitatii
locale: Primaria, Consiliul local, Biserica, Dispensarul medical, Politia;




11.2.Puncte slabe:

-numdr fluctuant de elevi, variatiile de efective de la an la an situdndu-se la
valori de aproape 20%;
-nivelul ridicat de sardcie al multor familii ale elevilor nostri, venitul lunar fiind

constituit, in multe cazuri, numai din alocatiile copiilor si diferite ajutoare sociale de la
stat;

-scaderea interesului pentru scoald, atdt in randul elevilor fard posibilitéti
materiale, cat si intr-al parintilor acestora, ca urmare a nesigurantei viitorului,

-mérirea numarului de elevi care au parintii plecati in strdindtate, ceea ce le
influenteaza negativ performantele scolare;

-pozitia geografica a comunei, care nu permite un contact suficient cu realitétile
oragului: institutii culturale, educative,etc.

-accentuarea efectelor crizei economice generale la nivelul comunitatii scolare;

11.3.0portunitati:

-gradul de calificare excelent al cadrelor didactice care permite relizarea unui
invatdmant de calitate, comparabil cu cel din oras;

-dotdrile realizate in ultimii ani de ultimd generatie si suficiente pentru
necesitatile scolilor din comuna;

-fidelitatea fatd de scoald a cadrelor didactice, avand in vedere cd 80% sunt
titulari;

-buna colaborare intre cadrele didactice ale scolilor, ceea ce duce la crearea
unei atmosfere scolare propice obtinerii performantelor;

-grija pe care o are Consiliul local fata de scoli si relatiile excelente dintre acesta
si conducerea scolii principale, ceea ce face ca scolile sa fie mereu In atentia factorilor
responsabili ai comunitatii locale si sd beneficieze, prioritar, de anumite facilitati;

-bunele relatii dintre cadrele didactice si elevii din fiecare gcoald, in cadrul
procesului instructiv-educativ, creandu-se astfel in clasd o atmosferd placutd, destinsa,
de lucru eficient;

11.4 . Amenintari:

~cresterea ratei de abandon scolar, la nivel post-gimnazial, ca urmare a conceptiel
parintilor privind inutilitatea scolii, in conditiile sociale care se profileaza n viitorul
apropiat, precum si a gradului ridicat de sdracie care afecteaza tot mai mult locuitorii
comuneli,;

-dezinteresul unui numir mare de périnti ai elevilor fatd de actul didactic,
manifestat prin lipsa de la sedintele cu parintii si lipsa de interes fata de situatia scolara
a acestora;

-cresterea ratei somajului in randul locuitorilor comunei, ca urmare a
disponibilizarilor din minerit, ceea ce va duce la scaderea in masura tot mai mare a
preocuparii parintilor pentru proprii copii.




III.VIZIUNEA SCOLII:

Scoala Gimnaziald nr.1, Negomir isi propune ca printr-o imbinare armonioasa a
traditiei scolare romanesti in educatie, cu modernismul promovat de actele legislative
specifice 1n vigoare, sd formeze un elev bine instruit si educat, capabil sa se integreze
rapid in societate si s3 isi faureascd un viitor conform cu propriile aspiratii.

IV.MISIUNEA SCOLII:

- si promoveze politici educationale bazate pe comunicare, spirit de echipa si
interactiune utila intre membrii scolii, in spiritual legisltiei in vigoare;

- sa promoveze valorile autentice gi s combatd total discriminarea sub orice
forma care s-ar interpune in scara corecta de valori;

- 83 sprijine si s@ indrume resursa umana din scoald;

- s3 motiveze si si consilieze personalul aflat la inceput de cariera;

- 53 1si atingd obiectivele asumate prin diagnoze si feed-back;

- s& monitorizeze prin indrumare permanenti activitatea didactica la clasa;

- sd initieze si sd dezvolte parteneriate functionale cu institutiile comunitatii
locale;

- sa promoveze o imagine pozitivd a activitdtii educationale a scolilor din
localitate in mass-media locald si nationald.

V.TINTE STRATEGICE

Avand in vedere conditiile sociale si geografice in care functioneazd scolile
noastre, ne-am propus ca tinte strategice urmatoarele:

V.1.Realizarea obiectivelor educationale propuse, urmérindu-se cu prioritate
integrarea tuturor absolventilor claselor a VIII-a, intr-o forma de invatamant post-
gimnaziala;,

V.2 Pastrarea unei frecvente pozitive a elevilor la cursuri si eliminarea
abandonului scolar;

V.3.Folosirea la capacitate maxima a dotérilor existente in fiecare scoald si
familiarizarea elevilor cu noile tehnologii informatice instalate, in vederea imbunatétirii
randamentului scolar al elevilor, al sporirii interesului fad de actul didactic si fata de
propria instruire;

V.4.Asigurarea unui climat optim de muncé in sigurantd, prin acordarea unei
atentii prioritare asigurdrii securittii in munca, pentru elevii si cadrele didactice ale
scolilor;

V.5.Promovarea, in randul elevilor, a responsabilittii pentru protectia mediului
inconjurdtor, prin actiuni specifice, dar si cresterea gradului de sigurantd fizicd si
confort psihic in timpul activitatilor desfasurate in aer liber, in vederea cresterii $i
dezvoltirii armonioase a elevilor, in conditii deosebite de sigurantd si confort fizic si
psihic, fird a pune 1n pericol ambientul 1n care tréiesc.




V.6.Educarea elevilor si prescolarilor in spiritul principiilor noii societati si ale
comunititii europene, pentru a se putea integra usor in marea familie a popoarelor
Europei, din care face parte si Romania.

VI.OPTIUNI STRATEGICE:

VL.1.OPTIUNEA CURRICULARA:

-Pastrarea in curriculum-ul la decizia scolii a disciplinei INFORMATICA, la

toate scolile din comund, precum si a disciplinei ,,Lectura ca abilitate de viata” i n anii
urmitori, respectind, astfel, unele din nevoile educationale ale comunitatii locale;

VI.2.OPTIUNEA FINANCIARA SI A DOTARILOR MATERIALE:

-Mirirea fondului de publicatii si tiparituri pentru mini-bibliotecile de scolile
primare dar si reinnoirea fondului de carte al bibliotecilor de la cele doud scoli cu clase
gimnaziale din comun, cu ajutorul Primériei si Consiliului local Negomir;

-Amenajarea terenurilor de sport de la toate scolile, cu ajutorul Primdriei si
Consiliului local Negomir;
online, in cazul unor situatii de calamitate sau carantind;

-Construirea unei centrale termice la Scoala Gimnaziald nr.1, Negomir, pentru a
inlocui Incalzirea actuald cu sobe pe combustibil solid.

VI.3.0PTIUNEA INVESTITIEI IN RESURSA UMANA:

-Atragerea de personal didactic local pentru posturile vacante ale scolilor noastre,
in vederea reducerii numarului de navetisti si realizarea unei mai bune legdturi a
cadrelor didactice ale scolilor cu necesitatile educationale ale membrilor comunitatii;

-Instruirea de citre cadrele didactice de specialitate ale scolilor a elevilor la care
predau, in vederea folosirii aplicatiilor educationale de Internet, in vederea participdrii
cu succes la invitarea online, prin intermediul mijloacelor electronice moderne de care
dispun toate scolile din comuna;

-Asigurarea participarii cadrelor didactice la toate formele de perfectionare care li
se propun;

-Sprijinirea tuturor cadrelor didactice pentru realizarea propriel perfectiondri, prin
grade didactice sau cursuri post-universitare;

VI.4.0PTIUNEA RELATIILOR COMUNITARE:

-Mentinerea parteneriatului cu Consiliul local i Priméria Negomir in vederea
alocarii de citre acestea a sumelor necesare pentru intretinerea spatiilor scolare si plata




facturilor la utilitati, pentru a nu fi nevoie s renuntim la unele servicii normale pentru
orice scoald civilizatd;

-Atragerea copiilor la scoald, prin diversificarea activitatilor extracurriculare si
eliminarea riscului de abandon scolar;

-Mobilizarea parintilor elevilor in vederea sprijinirii scolii In rezolvarea
problemelor pe care le intdmpina;

-Implicarea mai largi a pirintilor in actul decizional al gcolii, prin incheierea unui
parteneriat ferm cu acestia;

VIL.OBIECTIVE:

VIIL.1.Asigurarea cuprinderii in sistemul de invatamant a tuturor elevilor de
varstd scolard si urmirirea traseului educational al acestora, in vederea integrarii lor
intr-o forma de invatamant postgimnaziala, la terminarea clasei a VIII-a;

VIL.2.Identificarea si monitorizarea frecventei scolare a elevilor, In vederea
prevenirii absenteismului repetat si a abandonului scolar.

VIL.3.Identificarea nevoilor educationale ale scolilor, in vederea alegerii corecte
si utile a disciplinelor care vor face parte din curriculumul la decizia scolii, in anul
scolar urmator;

VII.4.Reinnoirea fondului de carte al bibliotecilor celor doud scoli glmna21ale
si marirea numarului de volume din micro-bibliotecile create in scolile primare-
structuri;

VILS5. Asigurarea accesului in conditii de siguranta sporita a elevilor si cadrelor
didactice ale scolii la resursele educationale din institutie,

VIL6. Eliminarea fenomenului de bullying, a discrimindrilor de orice fel, a
segregirii si asigurarea unui climat si conditii de munca optime pentru desfasurarea
activitatii instructiv- educative in scoli;

VIL7.Introducerea, in planificarea orelor de dirigentie, a cel putin doua activitati
de educatie ecologica, pe an, in vederea formarii la elevi a conceptului de protectie a
mediului inconjurator;

VIL.8..Cunoasterea valorilor Uniunii Europene si Insusirea acestora de catre
elevii scolilor noastre, in vederea orientarii propriei cariere si integrarii europene;




VIILPLANUL ANUAL DE DEZVOLTARE

VII.1.Curriculum si viatd sociald:

-Scolile  respectd curriculumul-nucleu, programele scolare actuale si aleg
manualele alternative potrivite populatiei scolare locale, in functie de gradul de
dezvoltare intelectuala al elevilor scolilor, astfel incit acestea sd fie acceptate si
receptate cu usurinta,

~Prezinta anual parintilor o ofertd educationala la decizia scolii bogata si solicita
opiniile acestora acestora, incercand sa atraga atentia asupra acelor discipline care sé le
satisfacd nevoile comunitare personale si pentru care scoala poate asigura personal
calificat, usurand astfel procesul de negociere specific acestei activitati;

-Ca urmare a acestei negocieri s-a introdus ca disciplind la decizia scolii, la toate
~scolile din comuna, la toate clasele disciplina Informaticd, beneficiind si de o baza
materiald adecvatd si moderna in acest sens;

-Scoala organizeaza periodic activitdti extrascolare care constau in prezentarea
unor spectacole literar-muzicale,cu ocazia diferitelor sdrbétori locale si nationale: Ziua
Nationald a Roméniei, Craciunul, Ziua Femeii, Ziua lui Eminescu, Ziua Unirii, Ziua
Eroilor etc., precum si excursii la diferite obiective turistice nationale;

VII1.2.Resurse financiare si_materiale:

_Fondurile pentru cheltuielile materiale ale scolilor sunt asigurate prin cote de
TVA asigurate din bugetul local al comunei si le gestioneaza scoala;

-Intretinerea cladirilor scolilor si plata facturilor pentru utilitati se asigurd din
bugetul alocat scolii, pe baza finantarii pe elev si de catre Consiliul Local Negomir, prin
finantarea complementara,

-Cladirile scolilor sunt intr-o stare foarte buna. Iluminatul scolilor este foarte bun

iar incilzirea se realizeaza cu ajutorul sobelor, la Scoala Gimnaziala nr.1, Negomir i cu
centrale termice pe baza de combustibili solizi(lemne si carbune) la toate celelalte scoli
din comuna;
-Mobilierul scolilor este in stare buna, in proportie de 90%, la toate scolile. Toate
scolile din comuna au apa curenta si canalizare, asigurate din reteaua publicd. $coala cu
personalitate juridicd are in dotare telefon cu fax, patru calculatoare performante si
laptopuri pentru administratie, este conectata la Internet din trei surse independente, are
o sala de clasa complet digitalizatd, similard unui laborator de informatica si posibilitati
de comunicare electronica prin adresa de mail si camerd web.

Dintre celelalte scoli,doar cea de la Raci poseda telefon. Toate scolile-structuri au
laboratoare moderne de informatica, conectate in retea si sunt conectate la Internet;




VIII.3.Resurse umane.

-Scoala promoveazi o politicd de atragere, pe posturile vacante, a unor cadre
didactice tinere, pe cat posibil bine pregatite pentru a preda in mediul rural, avand in
vedere determinarea lor si riméand pe aceste posturi, mai ales dacé sunt localnice;

-Nu avem angajate cadre didactice necalificate sau care si aiba o pregatire
necorespunzatoare postului pe care il ocupd;

-78% dintre cadrele didactice ale scolilor sunt titulare gi au domiciliul in comuna,
iar restul sunt calificate si navetiste din localitati apropiate de Negomir;

-In ultimii trei ani, am reusit si pastrim aceleasi cadre didactice, asigurand,
astfel, continuitatea in predare;

-Ca personal didactic auxiliar avem incadrate o secretard cu jumatate de norma si
o contabild cu norma intreagd, pentru bibliotecile scolilor, acolo unde existd, avand

__ chte un cadru didactic calificat si titular in cadrul unitatilor gcolare respective, in regim

de plati cu ora. Personalul nedidactic este alcatuit din sase persoane, patru cu norma
intreaga si trei cu jumatate de norma,

V111.4.Relatii si dezvoltare comunitarad.

-In scoli, activeaza comitetele de parinti pe clase, care se intrunesc, de reguld, de
doud ori pe semestru, Comitetul de parinti pe scoald, care se intruneste o data pe an si
care sunt consultate, de oricite ori este nevoie, de catre echipa manageriald a scolii,
alaturi de consiliile reprezentative ale elevilor, pentru fiecare clasa;

-Relatiile cu Primaria si Consiliul local Negomir sunt foarte bune, existand o
permanenta colaborare intre noi, ceea ce face ca activitatea administrativa a scolilor sa
se desfdgoare in conditii optime;

_Relatiile cu agentii economici locali sunt foarte slabe, Intrucit acestia nu se
_ implica in proiectele scolilor noastre decat la solicitarea expresa a Primdriei, cu care se
afla in relatii bune;

_Existi o foarte buni colaborare cu toate institutiile comunitatii locale: biserica,
autoritatile sanitare, politia si celelalte scoli din comuna;

_Existd o buni comunicare intre scolile noastre si institutiile publice judetene si
nationale, carora scolile li se subordoneaza si avem iIncheiate parteneriate cu diferite
asociatii non-profit, locale si nationale;

_in localitatea noastra nu existd o comunitate etnica declarata fatis, dar existd o
comunitate religioasd neortodoxa, cu care ne aflam in relatii bune, aceasta neavand
pretentii locale asupra educatiei copiilor, in sensul ci acestia participd foarte bine la
toate programele scolii;
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